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ACTA DE REUNION O COMITE N° 37

Hora: 07:00 am Fecha: 14/04/2025

Lugar: C.D.I GARRAPINOS

Dependencia que CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
Convoca:

Proceso: Promocion y prevencion de la primera infancia,

Fortalecer las capacidades del talento humano del CDI Garrapifios en
la gestion del riesgo y atencion de desastres, brindando herramientas

Objetivo: para la identificacion de amenazas, prevencion de emergencias y
preparacion de acciones de respuesta adecuadas; con enfoque en la
proteccion integral de los nifios Y nifias en la primera infancia.

Agenda :

1. C Saludo y bienvenida al talento humano :
2. T ¢Qué es la gestion del riesgo Y por que es importante en la primera infancia?
3. O lIdentificacion de amenazas y medidas preventivas :
4. O Revision del plan de emergencia institucional
5. U Estrategias pedagégicas para el trabajo con nifios y familias
6. U Decisiones N
Desarrollo:

1. Bienvenida y contextualizacion:

Se dio apertura a la jornada con una reflexion sobre la responsabilidad compartida de proteger la
vida e integridad de los nifios y nifias en situaciones de riesgo o emergencia. Se resalt6 que Ia
gestion del riesgo debe:ser parte integral de los procesos pedagdgicos, administrativos y de

cuidado diario. - 3
2. ¢Qué es la gestion del riesgo?:

Se socializc’ir"él;;.concepto de gestion del riesgo como un proceso que incluye la identificacién,
reduccién y manejo de amenazas naturales, antrépicas y tecnologicas. Se explico su importancia

en el entorno del CDI y en los hogares, destacando que preparar al talento humano y a las familias
permite salvar vidas.

3. ldentificacién de amenazas y medidas preventivas:
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Se realizd un ejercicio participativo para identificar riesgos frecuentes (sismos mcencdj)los
inundaciones, fugas de gas, entre otros) y se socializaron medidas basicas de prevencion y

respuesta. Se insisti6 en la necesidad de reconocer rutas de evacuacion, puntos de encuentroy
uso correcto de extintores.

4. Revision del plan de emergencia institucional:

Se revisaron los procedimientos establecidos en el plan de emergencia del CD, incluyendo roles
del personal en caso de evacuacion, sefializacion, responsables de grupo y la importancia de

realizar simulacros periédicos. Se propuso actualizar el: plan con base en aprendizajes y
observaciones de esta jornada. 5

5. Estrategias pedagégicas y vinculacién con las familiaS'

Se compartieron recomendaciones para abordar la: gestlon del riesgo con los nifios y nifias de
forma lidica y educativa, utilizando cuentos, canciones, juegos.y. actlvndades de simulacién.

También se destacé la importancia de involucrar a las: familias* para fortalecer los entornos
seguros en casa, a través de los dlferentes canales de comunlcacu’m

Decisiones:
Reforzar la divulgaciér{dél plan de emergenCia entre todo el talento humano.
Actualizar’ el plant de emergenma mstltucmnal con base en la jornada realizada.

Disenar achwdades pedagoglcas sobre prevencién y autoproteccion adaptadas a la edad.

Establecer canales de comumcacnén con organismos de emergencia locales.

Nota: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de._asistencia v9

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Desarrollar “actividades
pedagdgicas sobre gestion del EAS y talento humano, Permanente
riesgo
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Socializar y aplicar el plan de
emergencia institucional. Talento humano y apoyo psicosocial Permanente
| FIRMA ASISTENTES l
Nombre Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
Lina Constanza Morales
Coordinadora CorMiDi
Juan Pablo Sanchez Alvarado
Apoyo Psicosocial | CorMiDi
; Fecha .. 3 Hora ” Lugar
Préxima reunién s oy - =
27/05/2025 1 02:30 pm C.D.l Garrapifios |
:&l:.borador que elabora el Psicosocial Juan Pablé}Sancﬁ'éi-ﬁl“\:}'é:‘fédo
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